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Leitbild 
 
 
Das Leitbild der Schule Hirzel zeigt Werte, Ziele und Aufgaben. Im Mittelpunkt stehen 
unsere Schülerinnen und Schüler, ihre Fähigkeiten, ihre Entwicklung und ihr 
Wohlergehen.  
Ein Leitbild ist nie endgültig, es muss periodisch überprüft und angepasst werden. Es 
formuliert Idealziele und bekundet den Willen aller Beteiligten, diese zu erreichen. 
 
Lehren und Lernen 
 
Unsere Schule erhält und fördert die Freude am ganzheitlichen Lernen. 
 
Sie schafft ein motivierendes Lernklima, welches individuelles und 
gemeinschaftliches Lernen unterstützt. 
 
Unsere Schule fordert von jeder Schülerin und jedem Schüler angemessene 
Leistungen und Mitverantwortung für das eigene Lernen. 
 
Unsere Schule legt Wert auf die Balance zwischen kognitiver, emotionaler und 
sozialer Leistung. 
 
Sie fördert Sozialkompetenz und vermittelt Arbeitsstrategien, die den Erwerb von 
Wissen unterstützen.  
 
An unserer Schule sind Leistungseinschätzung und Leistungsbeurteilung transparent 
und abgesprochen. 
 
 
Lebensraum Schule 
 
An unserer Schule begegnen wir uns mit Achtung, Respekt und Wertschätzung und 
sind uns der Individualität jedes Einzelnen bewusst.  
 
Die Schülerinnen und Schüler werden als eigenständige Persönlichkeiten 
wahrgenommen und ihren Bedürfnissen entsprechend gefördert. 
 
Unsere Schule sieht die Gesundheit aller Beteiligten als wichtiges Gut. 
 
Ein einfaches, klar formuliertes Regelwerk wird von allen getragen und angewendet. 
 
Gemeinschaftsfördernder Unterricht bildet eine Grundlage, auf der sich alle 
Beteiligten der Schule zugehörig fühlen können. 
 
Unsere Schule bindet die Eltern gezielt ein, um gemeinsame Erlebnisse zu 
ermöglichen.
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Schule und Umwelt 
 
Wir nutzen die vielfältigen Möglichkeiten unserer ländlichen Umgebung.  
 
Wir fördern den nachhaltigen Umgang mit Natur und Umwelt und setzen unsere 
materiellen Ressourcen verantwortungsbewusst ein. 
 
Durch verschiedene Aktivitäten bringt sich unsere Schule ins Dorfleben ein. 
 
 
Schulpartnerschaften und Aussenbeziehungen 
 
Unsere Schule ist offen für die Anliegen der Erziehungsberechtigten und pflegt den 
Austausch mit ihnen.  
 
Sie pflegt den Kontakt zu Firmen und Spezialisten sowie zu weiterführenden Schulen 
und Lehrbetrieben. 
 
Um zusätzliche Anregungen für unsere Schule zu erhalten, stehen wir in 
regelmässigem Kontakt mit anderen Schulen der Region. 
 
Unsere Schule fördert in Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten die pädagogische 
und soziale Eingliederung der Kinder und Jugendlichen. 
 
 
Schulleitung und Organisation 
 
Die Schule Hirzel entwickelt ein klares und eigenständiges schulisches Profil und 
vertritt dieses nach aussen. 
 
Sie informiert transparent über ihre Planung und über Veranstaltungen. 
 
Die Schulleitung pflegt einen Führungsstil, der die Lehrpersonen in die 
Entscheidungen mit einbezieht. 
 
Sie sorgt für Qualitätsentwicklung, für die Organisation schulinterner Fortbildung und 
fördert den Teamgeist. 
 
 
Professionalität und Personalentwicklung 
 
Die Schule nutzt die ihr zur Verfügung stehenden Ressourcen optimal.  
 
Die Lehrpersonen bilden sich nach persönlichen und teamrelevanten Bedürfnissen 
eigenverantwortlich weiter.  
 
Lehrpersonen und Schulleitung überprüfen die Qualität der Schule regelmässig.  


